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Tilstede: NAF styret 

Saker ref. fra saksliste. Saksnr: = år, møtenummer og sak fra agenda.   

Saksliste: (O= Orienteringssak, D=Diskusjonssak, B=   Beslutningssak) 

  Ansvarlig O-D-B 

2024  - 39  Godkjenning av referat fra styremøte 26.04.24 

Vedtatt med minimale endringer. 

 

Svein Arne B 



2024 - 40 Henvendelse fra anestesiavdelingen ved UNN, oppfølging av 

tidligere sak: Styret i NAF, intensivutvalget og 

pasientsikkerhetsutvalget har etter en henvendelse fra 

anestesiavdelingen ved UNN tidligere i vinter jobbet med brev 

til Fagstyret og Helsedirektoratet. Brev sendt i slutten av april. 

Saken omhandler en uenighet om nivå for anestesifaglig 

kompetanse ved enkelte intensivavdelinger på UNN. Randi 

informerer om hvor saken står. Det har kommet svar på e-

post fra Fagstyret og leder Svein Arne har blitt involvert i nå en 

snarlig oppstart i arbeidet med veileder i intensivmedisin. Det 

har ikke kommet svar fra Helsedirektoratet. Oda og Kirsten 

utdyper hvordan saken står ved UNN. Saken preger 

anestesimiljøet og oppleves som belastende. Det har vært 

varslet internt via bekymringsmelding og avviksmeldinger. 

Svar fra det medisinske miljøet/fagavdelingen ved UNN at det 

er forsvarlig drift og at faglig kompetanse er ivaretatt uten 

anestesileger tilstede. Vi venter på svar fra Helsedirektoratet. 

Dette purres på. 

NAF støtter anestesilegene på UNN i denne saken.  

Randi/ 

Oda/ 

Kirsten 

O 

2024 -41   Lederseminar på høstmøtet. 

Randi jobber med sammensetning/innhold i seminaret. Tema 

vil være sykemelding og oppfølging av sykemeldte. Sjefslege i 

NAV- deltar - rettigheter/plikter. Jurist i Legeforeningen og en 

som representerer allmennlegen perspektiv. Villa Sana deltar 

og skal si noe om livet som anestesilege. Utbrenthet. 

Svangerskap hos leger, LIS, påvirkning av utdanningforløpet- 

svangerskapspenger. Verneombudets rolle i avdelingene. 

Ønskelig med innlegg fra et Vernombud for eksempel Ingrid.  

Randi D 

2024 - 42 Veileder intensivmedisin – intensivutvalget bør lede dette 

arbeidet og velge sammensetning av gruppa. NAF mener  

anestesileger må være i overtall i en slik arbeidsgruppe. Det 

må avspeile virkeligheten av hvordan intensiv-viksomhet 

drives i Norge. Forøvrig foreslås 1 thoraxkirurg, 1 kardiolog, 3 

anestesileger med hovedvirksomhet ved en intensivenhet, evt 

SSAI intensiv). Involvere intensivsykepleierne.  Vegard er 

aktuell som kontakt inn i dette arbeidet.  

 

 Svein 

Arne 

O 

 

2024 - 43 Norsk Standard for Anestesi 

Vellykket presentasjon på teams med mange deltakere. 

Spørreskjema sendes ut i etterkant, besluttet enstemig. 

Anestesiutvalget får i oppdrag (sammen med ANSF) å komme 

med et forslag til skjema for oppfølging av NSA. For et det skal 

 Svein 

Arne 

O/B 



bli et levende dokument. Gunstig også med tanke på 

forskning.   

2024 - 44 Høringsuttalelser: Vi har kun svart på en i år. Kan ha noe med 

relevansen av tema for høringsuttalelsene. Har noen glippet? 

Hvordan forsikre oss om at “noen”/underforeninger, 

fagmiljøer er på saken. Enes om at alle skal være mer 

oppmerksomme på denne videre.  

 Svein 

Arne 

D 

2024 – 45 Mail fra medisinsk fagavdeling, Legeforeningen: “Informasjon 

om prosesser ved forslag om endringer i læringsmål og 

læringsaktiviteter” Endringer går via spesialistkomiteen.  

Styret i NAF ser med en viss bekymring på læringsmål fra 

andre spesialiteter med kryssende fagfelt, som direkte 

påvirker anestesilegenes fagområde uten at vi er 

informert/involvert i prosessen" 

Invitere leder for spesialistkomite ila høsten - for videre 

diskusjon av tema.  

 Svein 

Arne  

D 

2024 - 46 Strategiarbeid: Kirsten innleder. Hvorfor trenger vi en 

strategiplan? Mål vs visjon. Diskusjon. Beslutning om å 

presentere dette i en parallellsesjon på høstmøte.  

 

Visjon. Verdier. Utfordringsbilde. Mission. Mål. 

Kjerneoppgaver. Fokusområder.  

Neste styremøte: lande hva som kan presenteres i 

parallellsesjon på høstmøte.  

Fremdriftsplan: Sende på høring til underutvalgene ila høsten, 

lansere i 2025. 

 

Kirsten/Sv

ein Arne 

D 

2024 - 47 Evt sak:  

Markus redgjør for oppstartsarbeidet med FUNAF. 

Tanker rundt hva som skiller en fagforening vs fagmedisinsk 

forening. Finne sin plass i foreningskartet – YLF, NAF. 

 

Samarbeid med andre FU-XX organisasjoner på tvers av fag, 

men også andre anestesirelaterte FU XX i norden. Oppstart, 

plan for oppbygging, ønskelig med LIS fra ulike kanter av 

landet. Naturlig av LIS i spesialistkomiteen inngår i styret, samt 

den norske LIS representanten i SSAI. Planlegger å ha årsmøte 

sammenfallende med høstmøte, valg av styre.  

Styreleder i FUNAF, inngår i NAF styret.  

 

Markus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Sosialplattform planlegges, diskusjon rundt ansvaret og 

innholdet i en slik gruppe. Stor jobb å moderere.   

 

Danne et forum for utd ansvarlige overleger. 

 

Utstillere på høstmøte med tilknytning til aktører som er 

under etterforskning, konfliktområde. 

 

 

 

 

 

 

 

Erling 

 

 

Oda 

2024 - 48 Neste styremøte 29 august - oppmøte ettermiddag 28 august 

med styremiddag. Invitere lokal høstmøtekomite. Styremøte 

påfølgende dag fra kl 08.30 

Oda bestiller hotellrom/middag/konferanserom. Ingrid kan 

gjerne bistå.  

 

God sommer! 

 Alle  

 


